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ESTATUTOS DEL PARTIDO POLITICO “PARTIDO PERSONAS”

CAPITULO PRIMERO. DENOMINACION, FINES, DOMICILIO, SEDE DIGITAL Y CONTACTO
Articulo 1. Denominacion y simbolo.

Al amparo de los articulos 6° de la Constitucion Espafiola y 1° de la Ley Orgénica 6/2002, de 27 de
junio, de Partidos Politicos, se constituye el partido politico denominado PARTIDO PERSONAS., cuyas
siglas son “PARTIDO PERSONAS” y siendo el simbolo del partido una representacion grafica de su propia
denominacion, escrita en maytsculas dentro de un “bocadillo”.

El emblema consiste en cinco figuras de personas, hombres y mujeres cogidos de la mano con las siglas
“PARTIDO PERSONAS” encima de las figuras.

El simbolo del partido combina los colores verde semi-oscuro y blanco, pudiendo ser el texto y figuras en
blanco con fondo verde o fondo blanco con texto en verde.

El simbolo y emblema del partido son los que se reproducen a continuacion:

PARTIDO

PARTIDO PARTIDO PERSONAS
o © o

Se puede configurar el simbolo y denominacion del partido en cualquier lengua oficial reconocida por la
constitucion espaiiola.

Articulo 2. Ambito y Fines

PARTIDO PERSONAS es un partido politico de ambito de actuacion estatal constituido para contribuir
democraticamente a la determinacion de la politica nacional, y a la formaciéon de la voluntad politica
de los ciudadanos, asi como promover su participacion en las instituciones representativas de caracter
politico mediante la presentacion y apoyo de candidatos en las correspondientes elecciones, con arreglo
a los siguientes fines especificos :

. Promover la participacion democratica de todas las personas en las decisiones politicas.

. Aplicar los Derechos Humanos en todos los &mbitos sociales, politicos e institucionales.

. Modificacion del sistema tributario y gestion econdmica mas eficiente y justa.

. Apoyar una forma de vivir las relaciones humanas fundamentadas en la igualdad, la solidaridad, el

civismo, la no violencia, la creatividad y el respeto al otro.

. Respeto por la vida humana desde el momento de la concepcion.

. Apoyar el uso de energias renovables y la conservacion de los recursos, la reutilizacion, la

recuperacion y el reciclaje liberandolos de cualquier carga tributaria.

7. Construir una economia basada en un tipo de desarrollo sostenible que respete la naturaleza y el
medio ambiente, que asegure una vida digna a todas las personas y no ponga en peligro la de las
generaciones futuras.

8. Promover el uso de nuevas tecnologias para el desarrollo de una formacioén mas eficiente.

9. Apoyo, asistencia y complicidad con toda persona emprendedora.

10. Asistencia a los pobres y a las personas mas desfavorecidas con garantia de sustento basico.

11. Optimizacion de sistema Judicial.

12. Incorporacion en el sistema educativo formacién en psicologia e inteligencia emocional.

13. Plan de igualdad y protocolo frente a la violencia machista
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Articulo 3. Domicilio.

3.1. La Sede Nacional del PARTIDO PERSONAS radica en C/ Abat Sola 83 Bajo Izquierda, en la localidad de
Gandia, provincia de Valencia, cédigo postal 46701. El domicilio social podra ser modificado por acuerdo de la
Junta Directiva Central, el cual se notificara conforme la legislacion vigente.

3.2. Las sedes de las diversas organizaciones territoriales seran establecidas por acuerdo de sus 6rganos de
gobierno y, su traslado, debera ser notificado tanto a la Junta Directiva Central, como las Comisiones
Coordinadoras Provinciales.



Articulo 4. Sede digital y contacto.

El partido dispone de un sitio web oficial: https://www.partidopersonas.org, asi como una direccioén de correo
electronico institucional para la recepcion de comunicaciones: contacto@partidopersonas.org. y nimero de
teléfono : +34 96 296 58 48

CAPITULO SEGUNDO. AFILIADOS. DERECHOS Y DEBERES. DEFENSOR DEL AFILIADO.
Articulo 5. De los afiliados y las afiliadas.

5.1. Podran ser afiliados del PARTIDO PERSONAS las personas fisicas, mayores de edad, y que no
tengan limitada ni restringida su capacidad de obrar, asi como los ciudadanos extranjeros cuando la normativa

vigente lo permita.

5.2. La afiliacion al PARTIDO PERSONAS no es compatible con la afiliacion a otro partido cuyos objetivos
sean contrarios a los fines del PARTIDO PERSONAS, establecidos en los presentes estatutos.

5.3. Existira en el partido el Libro de Registro de afiliados y afiliadas, en donde constaran los datos de altas y
bajas definitivas.

Articulo 6. Admision.

6.1. La admision a la afiliacion al PARTIDO PERSONAS queda formalizada tras cumplimentar y presentar
un formulario de registro en la que aceptas los presentes estatutos y programa de este partido.

6.2. La afiliacion al PARTIDO PERSONAS serd individual y completamente libre.
6.3. El registro se puede hacer en la pagina web www.partidopersonas.org o por escrito.

6.4. La condicion de miembro del PARTIDO PERSONAS se adquiere plenamente una vez inscrito en el censo
correspondiente, lo cual se efectuara una vez el solicitante haya abonado su primera cuota de afiliacion.

6.5. La cuota sera de 20 Euros anuales.

Articulo 7. Deberes de los afiliados y las afiliadas

7.1. Todo afiliado/a al PARTIDO PERSONAS, tiene el deber de apoyar, defender y promocionar el partido.
Ademas se compromete a colaborar y participar en actividades de la organizacion, en la medida que pueda,
cuando el partido lo requiera y a ejercer su voto en las elecciones a favor del PARTIDO PERSONAS.

7.2. Respetar los Estatutos y reglamentos internos.

7.3. Compartir las finalidades del PARTIDO PERSONAS y colaborar para la consecucion de las
mismas. Contribuir en la medida de lo posible a la mejora del funcionamiento de la democracia en todos los
ambitos sociales y politicos

7.4. Tener una actitud civica, solidaria y de respeto con los demas miembros del partido.

7.5. Abonar las cuotas, contribuir econdmicamente segtin lo establecido.

7.6. Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los drganos directivos del partido.

7.7. Actuar conforme a los principios democraticos del partido.

Articulo 8. Derechos de los afiliados y las afiliadas

8. 1. Todos los afiliados y las afiliadas del PARTIDO PERSONAS tienen derecho a participar en las
actividades del partido y en los 6érganos de gobierno y representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como

asistir a la Asambleas.

8. 2. Todos los afiliados y las afiliadas del PARTIDO PERSONAS tienen derecho elegir o ser elegido/a para
los cargos internos.

8. 3. Todos los y las afiliadas del PARTIDO PERSONAS tienen derecho ser informados acerca de la
composicion de los organos directivos y de administracion o sobre las decisiones adoptadas por los
organos directivos, sobre las actividades realizadas y sobre la situacién econdmica y finanzas del partido.
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8. 4. Todos los y las afiliadas del PARTIDO PERSONAS tienen derecho a impugnar los acuerdos de los
organos del partido que estimen contrarios a la Ley o a los estatutos.

8. 5. Todos los y las afiliadas del PARTIDO PERSONAS tienen derecho a expresar libremente sus opiniones
en los debates internos. Proponer iniciativas y presentar sugerencias o reclamaciones.

8.6. Todo afiliado/a tiene derecho a acudir al 6rgano encargado de la defensa y garantia de los derechos del
afiliado, en los términos previstos en estos estatutos. Este 6rgano se denomina Comision de Garantias y Etica.

Articulo 9. Baja del afiliado/a
9.1. Los afiliados causaran baja por fallecimiento o declaracion judicial de incapacidad.

9.2. Cualquier afiliado o afiliada del partido podra cesar en el mismo libremente mediante la
oportuna comunicacion por escrito.

9.3. Los afiliados o afiliadas podran causar baja por acciones y omisiones que resulten lesivas para los intereses
del partido. El afiliado o afiliada que incumpliese con sus deberes para con el partido o que con su
conducta publica o privada menoscabe o atente contra los principios del partido, podra ser objeto de baja.

9.4. El impago de la cuota anual de afiliacion conlleva la baja del afiliado o afiliada en el PARTIDO
PERSONAS.

Articulo 10. Defensor/a del afiliado/a.

10.1. El partido contara con un Defensor/a del Afiliado/a, elegido por la Asamblea General por mayoria simple,
para un mandato de dos afios prorrogable una sola vez.

10.2. Estara compuesto por una persona titular y dos adjuntos/as, que actuaran colegiadamente.

10.3. Funciones:
- Velar por la proteccion y garantia de los derechos de los afiliados.
- Recibir quejas y reclamaciones.
- Formular recomendaciones.
- Emitir informes y proponer revisiones internas.

10.4. Procedimiento:
- Quejas por escrito o medios electronicos.
- Resolucion en maximo 30 dias.
- Decisiones con caracter de recomendacion salvo competencia resolutoria.

Articulo 11. Régimen disciplinario.

11.1. Procedimiento sancionador.

El afiliado/a que incumpliese con sus deberes para con el partido o que con su conducta publica o privada
menoscabe o atente contra los principios del partido, sera objeto del correspondiente expediente disciplinario
del que se le dara audiencia, con arreglo al siguiente procedimiento sancionador.

1-Notificacién.

El procedimiento sancionador se iniciara por acuerdo motivado de la Junta Directiva.

La apertura del expediente disciplinario se notificara al afiliado/a mediante carta certificada o
correo electronico con acuse de recibo.

2-Plazo de resolucion. .

El 6rgano competente (Comision de Garantias y Etica integrada por cinco miembros elegidos
por la Asamblea General.) debera resolver y notificar la resolucion motivada en un plazo
maximo de tres meses desde la apertura del expediente.

3-Plazo de recurso. ,
El afiliado/a podré interponer recurso interno ante la propia Comision de Garantias y Etica en un
plazo de quince dias habiles desde la notificacion de la sancion.

4-Garantias.

El procedimiento se desarrollara de forma contradictoria, garantizando el derecho del afiliado/a a ser
informado de los hechos, a ser oido con caracter previo a la imposicion de sanciones y a que la
resolucidn sea motivada.
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En el procedimiento sancionador se garantizara el derecho de audiencia del afiliado afectado. Antes de
dictarse resolucion, se le notificara la infraccién que se le imputa y la sancién propuesta.

Por lo tanto, El afiliado dispondra de un plazo de quince (15) dias naturales, contados desde la
notificacion, para presentar las alegaciones y aportar las pruebas que considere en su defensa. El 6rgano
competente deberd resolver motivadamente y notificar la resolucién al interesado.

11.2. Procedimiento de reclamaciones e impugnaciones internas.

Los afiliados podran interponer reclamaciones o impugnar acuerdos y decisiones de los 6rganos del partido que
consideren contrarios a los Estatutos, reglamentos internos o a la legalidad vigente.

La reclamacion debera presentarse por escrito ante el 6rgano competente en el plazo de quince (15) dias
naturales desde la notificacion o publicacion del acuerdo impugnado. Debera expresar los motivos y
acompaifiar, en su caso, las pruebas que la fundamenten.

El 6rgano competente resolvera la reclamacion en el plazo maximo de treinta (30) dias naturales, mediante
resolucion motivada que sera notificada al interesado. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso
interno ante la Asamblea General o el 6rgano superior que determinen los Estatutos.

11.3. El régimen sancionador podra incluir las siguientes medidas:

1— Apercibimiento verbal o por escrito.

2— La suspension temporal de la militancia por un periodo no superior a un afo.

3— La inhabilitacion para el desempeiio de cargos en el seno del partido o en representacion de este.
4— La expulsion del partido.

11.4. Las infracciones seran calificadas de muy leves, graves o muy graves. La sanciones se impondran
teniendo en cuenta la gravedad de los hechos, su reiteracion, la trascendencia y dafio que pueda causar al
partido, y la responsabilidad del/a afiliado/a.

11.5. Infracciones leves.
Cometen infraccion leve quienes incurran en alguno de los siguientes supuestos:
1- Actuar con negligencia en alguna de las funciones que se le hubiese encomendadas.
2- Negar la colaboracion a los trabajos para los que sea requerido sin causa suficiente para ello.
3- Las manifestaciones publicas situadas fuera del debate ideologico que tengan por objeto desacreditar
personalmente o menospreciar a otro/a afiliado/a.
Las infracciones leves seran sancionadas en los siguientes términos:
- Suspension de militancia durante un periodo de tiempo de entre 15 dias y 3 meses.
- Inhabilitacion para el desempefio de cargos en el seno del partido o en representacion de este
durante un periodo de entre 1 y 6 meses.
- Apercibimiento verbal o escrito.

11.6. Infracciones graves
Cometen infraccion grave quienes incurran en alguno de los siguientes supuestos:
1- Propagar noticias falsas que desprestigien al PARTIDO PERSONAS, sean descalificatorias de la
organizacion o de sus drganos.
2- Hacer dejacion del funciones que el PARTIDO PERSONAS le hubiese encomendado.
3- Suplantar o atribuirse cargos o funciones de cualquier clase o naturaleza que no le corresponda.
4- Haber sido sancionado por la comision de dos o mas faltas leves.
Las infracciones graves seran sancionadas en los siguientes términos:
- Suspension de militancia durante un periodo de tiempo de entre 1 y 6 meses.
-Inhabilitacion para el desempefio de cargos en el seno del partido o en representacion de este
durante un periodo de entre 6 meses y 1 afio.

11.7. Infracciones muy graves.
Cometen infraccion muy grave quienes incurran en alguno de los siguientes supuestos:
1- Atentar contra cualquier de los derechos contemplados en la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos.
2- Delitos de corrupcion.
Todo miembro sobre el que se dicte auto de apertura de juicio oral por delito relacionado con la
corrupcion quedara suspendido cautelarmente de afiliacion.
En caso de condena firme por corrupcion, se producira la expulsion inmediata y definitiva del partido.
3- Manipular o atentar contra la libre decision de los/las afiliados al PARTIDO PERSONAS o
sus 0rganos.
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4- Actuar en el ejercicio de cargos publicos en forma contraria a los principios del PARTIDO
PERSONAS.
5- Acumular dos infracciones graves.
Las infracciones muy graves seran sancionadas en los siguientes términos:
- Suspension de militancia durante un periodo de tiempo de entre 6 meses y 1 afio.
- Inhabilitacién para el desempefio de cargos en el seno del partido o en representacion de este
durante un periodo de entre 6 meses y 1 aflo.
-Expulsion del partido.

CAPITULO TERCERO. PRINCIPIOS, ORGANOS Y ESTRUCTURA DEL PARTIDO

Articulo 12. Principios basicos de organizacion del Partido
La organizacion y estructura general del partido se configura en orden a los siguientes principios basicos:

12.1. E1 PARTIDO PERSONAS se constituye como un instrumento al servicio de todas las personas con el fin
de llevar a cabo un proyecto politico concreto, proyecto delimitado por los principios y fines recogidos en los
presentes Estatutos, desarrollados a través de la Resoluciones que emanen de sus acuerdos, programas y
congresos.

12.2 La estructura organizativa del partido se basa en criterios democraticos y transparentes.

La actuacion politica va dirigida al ambito territorial del Estado. Se establece una direccion politica unitaria que
emana de la directa voluntad de los afiliados y se proyecta mediante una organizacion descentralizada a través
de Delegaciones Provinciales con sus correspondientes 6rganos.

12.3 Los cargos orgéanicos internos lo seran en todo caso como representantes de los afiliados de su &mbito
respectivo y en ninglin caso como representacion de entidad territorial determinada. Para optar a cualquier
cargo en el partido, al margen de los requisitos que puedan exigirse en cada caso segun los presentes Estatutos,
sera de caracter obligatorio estar afiliado en pleno ejercicio de los derechos como tal a fecha en que se
produzca la presente convocatoria.

12.4. Todos los afiliados asumen la aceptacion de los principios de solidaridad, lealtad y respeto mutuo entre
los miembros del partido, asi como el cumplimiento de las decisiones legitimas adoptadas por los 6rganos
competentes del mismo.

12.5. Se garantiza a todos los afiliados la libertad de expresion en el seno del partido, asi como la total libertad
de discusion interna dentro de los distintos ambitos de la organizacion, que se encauzara a través de los
procedimientos y mecanismos que sean establecidos estatutaria y reglamentariamente.

12.6. Se intentara con el maximo consenso posible y con el fin de garantizar la efectividad del partido
establecer la obediencia de voto.

12.7. Sera incompatible acumular mas de un cargo organico de caracter ejecutivo dentro del partido, salvo si asi
lo decide la Asamblea General. Esta incompatibilidad, por la naturaleza del 6rgano, no afectara a los miembros
de la Junta Directiva, quienes podran ostentar otro cargo en el seno del partido.

12.8. Nadie podra permanecer desempefiando un mismo cargo organico de caracter ejecutivo durante mas de
dos mandatos completos consecutivos de cuatro afios cada uno de ellos, a contar desde la eleccion, salvo que
¢ésta hubiese tenido lugar por dimisién de algin miembro, el tiempo se reducira por el tiempo que hubiese
estado a la persona a quien sustituye.

12.9. Control democratico de los dirigentes elegidos.

Los cargos y dirigentes elegidos del Partido Personas estaran sujetos a control democratico, rendicion de
cuentas, al cumplimiento estricto del Cédigo Etico del Partido, y evaluacion periddica de su gestion, conforme
a los principios de transparencia, ética publica y responsabilidad politica.

Para garantizar dicho control, se establecen los siguientes mecanismos:

1. Rendicion de cuentas anual. Todos los cargos electos deberan presentar un informe anual detallado
de su gestion ante la Asamblea General o el 6rgano competente, que incluird las acciones realizadas, los
resultados obtenidos, el uso de los recursos asignados y la coherencia de su actuacion con los fines y
valores del Partido.

2. Fiscalizacién democratica. La Asamblea General, o el 6rgano que ésta designe, podra formular
preguntas, observaciones o requerir aclaraciones a los dirigentes, quienes deberan responder de manera



6

completa y veraz. La Asamblea podra aprobar, censurar o solicitar la revision de su gestion por mayoria
simple de los miembros presentes.

3. Cédigo Etico y responsabilidad. Los dirigentes estan obligados a cumplir el Codigo Etico del Partido
Personas, que incluira principios de integridad, austeridad, transparencia y compromiso con el interés
general. El incumplimiento grave de estos principios podra dar lugar a la apertura de un procedimiento
disciplinario o a la revocacion del cargo, seglin determinen los estatutos o el reglamento interno.

El Cédigo Etico del Partido se describe en el capitulo Octavo de los presentes Estatutos.

4. Transparencia patrimonial y de intereses. Los dirigentes deberan declarar, al asumir y al cesar en
sus funciones, su situacion patrimonial y las actividades econdmicas o profesionales que pudieran generar
conflicto de intereses. Estas declaraciones se custodiaran por la Secretaria de Organizacion y podran ser
consultadas por los afiliados bajo las condiciones que establezca el reglamento de transparencia interna.

5. Evaluacién participativa. El Partido fomentara la participacion de los afiliados en la evaluacion de
los dirigentes mediante consultas, foros o procesos de revision democratica, promoviendo la mejora
continua en la gestion politica y organizativa.

Articulo 13. Organos de Gobierno y Representacion

El funcionamiento interno del partido se basa en principios democraticos, rigiéndose por lo establecido dentro
del marco legal, los presentes estatutos, asi como otras disposiciones y normativa interna establecida el afecto.
Los drganos del partido son:

-La Asamblea General.

-La Junta Directiva. .

-La Comision de Garantias y Etica.

-La Comision Coordinadora Provincial.

Articulo 14. Asamblea General.

14.1. La Asamblea General se configura como el conjunto de todos los miembros del partido. Es el érgano
supremo de control, direccion y gobierno del partido.

14.2. La Asamblea General, previa votacion, podra dictar resoluciones sobre cualquier materia relacionada con
los fines de partido.

14.3. La Asamblea General se reunira en sesion ordinaria a finales del afilo econémico para aprobar las cuentas
del ejercicio econdmico que termina y el presupuesto del que empieza. La convocatoria se realizara por correo
electronico expresando el lugar, dia y hora de la reunion asi como el orden del dia para tratar los siguientes
asuntos:

-Aprobar la memoria del afio anterior.

-Valorar la Gestion de la Junta Directiva.

-Aprobar, en su caso, el presupuesto de gastos e ingresos y el estado de las cuentas del afio anterior.

-La eleccion de los cargos y 6rganos del partido.

-Nombramiento de la Junta Directiva, si procede.

-Expulsion de Afiliados/as.

-Atender a ruegos y preguntas de los Afiliados/as.

-Aprobar la creacion de nuevas comisiones de trabajo.

-Definir los programas del Partido, su linea politica y procedimiento.

14.4. La reunion ordinaria de La Asamblea General quedara validamente constituida cuando concurran a ella la
mitad de los afiliados, tanto en primera convocatoria como en segunda.

14.5. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea en primera convocatoria
deberan mediar al menos 15 dias naturales, pudiendo haciéndose constar la hora en la que se reunira la
Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un tiempo inferior a una hora.

14.6. La decision de la Asamblea General prevalecera siempre sobre la de cualquier miembro, cargo u 6rgano
de partido.

14.7. La celebracion de la Asamblea General se anunciara y comunicara con una antelaciéon minima de un mes.

14.8. La Asamblea General funcionara de acuerdo con principios democraticos. Cada miembro del partido, y
por ende, de la Asamblea General, tendra un voto.
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14.9. El voto tendra las connotaciones y caracteristicas previstas en la Constitucion Espafiola y podra ser
delegable mediante comunicacion a la Junta Directiva, sea via e-mail u otros cauces que puedan establecerse,
siempre que queda clara la voluntad del delegante y la aceptacion del delegado.

14.10. Las conclusiones de la Asamblea General se recogeran en el correspondiente acta, que debera ser
publicada para que pueda ser consultada por cualquier afiliado. En general, salvo que la Asamblea General
determine otro medio, las actas se colgaran en la pagina web del partido para su difusion publica.

14.11. El funcionamiento de la Asamblea General se regulara mediante disposiciones reglamentarias emanadas
de la misma. Mientras no se aprueben estas disposiciones, los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran
por mayoria simple de los afiliados presentes y representados.

14.12. El orden del dia sera confeccionado por la Junta Directiva, y en €l se incluiran los puntos a tratar
solicitados por los 6rganos y cargos de partido, asi como la propuesta realizada a peticiéon de un tercio de los
miembros que componen dicha Asamblea. En caso de exceso de solicitudes, los asuntos de la Junta Directiva
se trataran en primer lugar. Si por razén de tiempo no se pudieran tratar todos los puntos del orden del dia habra
de convocarse otra sesion en menos de un mes.

14.13. La Asamblea General comenzara sus sesiones con la lectura por parte de un miembro de la Junta
Directiva del orden del dia, que debera prever un tiempo para ruegos y preguntas reservado como tltimo punto
de la reunion. Una vez iniciada la sesion, el primer punto a tratar serd someter a votacion el acta de la sesion
anterior para su aprobacion o desaprobacion.

14.14. La sesion sera dirigida por el Presidente de la Junta Directiva o por quien legalmente lo sustituya, quien
se encargara de otorgar los turnos de palabra, permitiendo réplicas y contrarréplicas, evitando que nadie
monopolice la palabra. En todo caso, el presidente podra designar a otra persona de la Junta Directiva para que
le ayude a moderar las reuniones.

14.15. El Presidente, podra retirar la palabra a cualquiera de los intervinientes por no guardar la compostura
debida o utilizar palabras que puedan suponer una falta de respeto o insulto a cualquier afiliados o cargos del
partido. Pudiendo incluso, tras la tercera llamada al orden expulsar de la reunion a quien persistiere en tal
conducta, sin perjuicio de la sancion disciplinaria que pudiera corresponder.

14.16. Durante el desarrollo de la Asamblea General o al final, seglin se acuerde, se realizaran las votaciones
pertinentes que dardn lugar a las correspondientes resoluciones.

14.17. Para las votaciones cada afiliado tendra un voto siempre que se encuentren al corriente de sus cuotas.

Articulo 15. Junta Directiva

15.1. La direcciéon y administracion del partido en cada localidad correran a cargo de la Asamblea General y
una Junta Directiva.

15.2. Los miembros de la Junta Directiva ostentan la representacion legal del partido

15.3. La Junta Directiva esta formada por un equipo de entre cinco y siete personas, de las cuales se distinguen
los siguientes cargos y funciones:
-Presidencia. Convoca y preside las reuniones de la Junta Directiva y las Asambleas.
-Secretaria. Tiene encomendada la custodia de los libros oficiales y levanta acta de las reuniones y
asambleas
-Tesoreria. Es responsable de las finanzas y gestion econémica del Partido y elabora el presupuesto
anual.
-Vocalias Tienen las responsabilidades que le encomiende la Junta Directiva del Partido.

15.4.Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos previa presentacion de sus respectivas candidaturas por
mayoria simple de la Asamblea General, por un plazo maximo de cuatro afios.

15.5. Solo podran, ser elegidos para cargos directivos todo afiliado/a en pleno derecho, mediante votacion de
lista abierta por la Asamblea General.

15.6 La duracion minima del mandato de los miembros de la Junta Directiva es de cuatro meses. La duracion
maxima es de un afio, que podra prorrogarse hasta seis meses mas hasta que se celebre la Asamblea General
Extraordinaria destinada a celebrar las nuevas elecciones.

15.7. Un miembro de la Junta Directiva no puede ocupar dos cargos de la misma; si no hubiese miembros
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suficientes para ocupar todos sus cargos, por las razones que fuesen, estaria forzada a convocar la Asamblea
General Extraordinaria para la convocatoria de nuevas elecciones a la Junta Directiva.

15.8. Los cargos de la Junta Directiva seran gratuitos, salvo acuerdo en contrario tomado en Asamblea General.

15.9. Cada uno de los componentes de la Junta Directiva, tendra las obligaciones propias de su cargo, asi como
las que nazcan de las delegaciones o comisiones que la propia Junta les encomiende.

15.10. El Secretario, Tesorero y Vocales pasaran a ejercer las funciones de Presidente, Secretario y Tesorero
respectivamente, en caso de ausencia de éstos.

15.11. Es funcion de la Junta Directiva impulsar y llevar a cabo los programas, acuerdos y directrices
acordados en la Asamblea General, asi como la gestion y administracion del Partido.

15.12. Los acuerdos se adoptaran, de forma general, por mayoria simple de los miembros presentes previo
deliberacion y debate de los puntos del Orden del dia, en el caso de empate, decidira el voto de calidad de la
Presidencia. Todos los miembros dispondran de un primer turno de palabra asi como respuesta por alusiones, y
un segundo turno de réplica, todos moderados por el Presidente que velara por la igualdad de la duracion de los
mismos. Asi mismo los asistentes en cualquier momento del debate podran pedir la palabra para plantear una
cuestion de orden. El Secretario levantara el acta que transcribird al Libro de Actas.

15.13 La Junta Directiva podra constituir distintas comisiones con el fin de delegar la preparacion de actos o
actividades sociales o recabar la realizacion de determinados estudios o informes.

15.14. El Secretario recibira y tramitara las solicitudes de ingreso, llevara el fichero y Libro de Registro de
afiliados/as, y dirigira los trabajos administrativos del Partido.

Asimismo le incumbira de manera concreta velar por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en
materia de Partidos, custodiando la documentacion oficial del Partido y ocupandose de la celebracion de las
Asambleas Generales, formalizacion del estado de las cuentas y aprobacion de los presupuestos anuales.

15.15. Correspondera al Secretario, o quien lo sustituya, por orden del Presidente convocar todas las sesiones
de la Asamblea, a la cual acompaiiara el orden del dia.

15.16. La Junta Directiva se reunira, con caracter previo, en los quince dias anteriores a la celebracion de la
Asamblea a fin de preparar los asuntos a debatir en la misma. No obstante, segiin aconsejen las necesidades y
en funcion del estado de consecucion de los fines del partido y como minimo una vez cada tres meses salvo que
coincida en periodos vacacionales o preasamblearios.

15.17. La Junta Directiva celebrara sus sesiones cuantas veces lo considere oportuno, o a peticion de un tercio
de sus componentes.

15.18. El orden del dia incluira obligatoriamente los asuntos solicitados por al menos dos miembros.
15.19. Las reuniones garantizaran turnos de exposicion, réplica y contrarréplica, moderados por Presidencia.

15.20. La Junta Directiva de la localidad donde radica el domicilio de la Sede Nacional del PARTIDO
PERSONAS se denomina Junta Directiva Central.

Articulo 16. Régimen y Competencias de la Junta Directiva

16.1. El funcionamiento de la Junta Directiva, el procedimiento de convocatoria de sus sesiones, comunicacion
de todas sus actas y resoluciones a los miembros del partido, sera de obligado cumplimiento; y las demas
cuestiones se estableceran reglamentariamente, cumpliendo siempre lo estipulado en los presentes Estatutos y
reglamentos que los acompafien, y en la legislacion vigente.

16.2. Las competencias de la Junta Directiva seran las siguientes:

1- Coordinar las actividades del partido y adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de los
acuerdos y directrices emanados de la Asamblea General.

2- Proponer a la Asamblea General la creacion de Grupos de trabajo, y en caso de urgencia debidamente
justificada, la Junta Directiva podria proceder a su creacion sin recabar la autorizacion de la
Asamblea General, dando cuenta posteriormente en la siguiente reunion de la misma.

3- Preparar y convocar las Asambleas Generales.

4- Notificar a la Asamblea General cualquier dimision de uno o mas de sus componentes. Las plazas
vacantes podran ser ocupadas por candidatos suplentes, siempre que existan suficientes o, en caso
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contrario, se debera poner en marcha un proceso de eleccion de miembros para éstas.

5- Elaborar y aprobar el presupuesto ordinario y aquellos otros de naturaleza electoral o extraordinaria,
asi como cuantas ampliaciones o modificaciones de los mismos fuesen necesarias.

6- Elaborar y aprobar acciones que permitan la obtencion de ingresos para el partido, con arreglo a lo
establecido por la ley.

7-Autorizar el uso de la Marca o logotipo del partido para cualquier actividad relacionada con los fines
del mismo.

8-Velar por el cumplimiento de los presentes Estatutos y ejercer las competencias que en materia
disciplinaria le atribuyen los mismos.

9-Cualquier otra que le asigne los presentes Estatutos o sus Reglamentos de desarrollo, o no
contemplada como competencia expresa de la Asamblea General.

Articulo 17. Convocatoria de la Asamblea General Extraordinaria.
17.1. La Asamblea General Extraordinaria podra ser convocada por iniciativa de :

-La Junta Directiva
-Un minimo de un diez por ciento de los miembros afiliados.

17.2. La Asamblea General se reunira en sesion extraordinaria cuando lo exijan la disposiciones vigentes o
cuando haya que tratar asuntos relativos a :

-Eleccion de los miembros de la Junta Directiva. .
-Eleccion de los miembros de la Comision de Garantias y Etica.
-Eleccion de los miembros de la Comision Coordinadora Territorial.
-Disolucion del Partido.

-Debatir y juzgar las cuentas del partido.

17.3. La Asamblea General extraordinaria quedara validamente constituida cuando concurran a ella un tercio de
los afiliados, tanto en primera convocatoria como en segunda.

Articulo 18. Comisién de Garantias y Etica

18.1. La Comision de Garantias y Etica es el 6rgano que garantiza el cumplimiento de los deberes de los
miembros del PARTIDO PERSONAS.

18.2. Las reuniones de las Comision de Garantias y Etica se convocaran cuando se produzca un conflicto entre
miembros del partido o se produzca un incumplimiento de los Estatutos y se deba aplicar el régimen
disciplinario.

18.3. La Comision de Garantias y Etica esta formada por cinco miembros elegidos por la Asamblea General.

18.4. Funciones de la Comisién de Garantias y Etica:
-Resolver los posibles conflictos que surgiesen entre diferentes miembros.
-Atender a cualquier consulta, queja o reclamacion presentada por cualquier miembro del partido.
-Velar por el cumplimiento de las Estatutos.
-Aplicar el Régimen disciplinario estableciendo el procedimiento adecuado para cada caso cuando sea
necesario.

18.5. La duracion minima del mandato de los componentes de la Comisién de Garantias y Etica es de seis
meses y la maxima de un afio, que podra prorrogarse un maximo de seis meses hasta la celebracion de la
Asamblea General Extraordinaria en la que se realicen las nuevas elecciones.

Articulo 19. Comision Coordinadora Provincial.

19.1. E1 PARTIDO PERSONAS se estructurara territorialmente en Delegaciones Provinciales.

19.2. Existira una Comision Coordinadora Provincial o delegacion del partido en cada provincia de Espaiia,
compuesta por tres personas al frente de la cual estard la figura del Coordinador o Delegado.

19.3. El Coordinador o Delegado, que contara con la ayuda de dos personas auxiliares, tendra autonomia de
gestion para el buen funcionamiento de partido dentro de su territorio, de acuerdo a los fines declarados en los
presentes Estatutos.

19.4. La organizacion interna y de funcionamiento de cada coordinacion provincial deberan ser democraticos,
pudiendo adoptar una estructura similar a la nacional del partido que se desarrollara reglamentariamente.
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19.5.Las funciones de la Comision Coordinadora Provincial, seran las siguientes:

1- Comunicacién con la Junta Directiva para la gestion de los intereses y finalidades del partido en la
provincia.

2- Direccion y control de los recursos humanos de la Delegacion de partido en su provincia, asi como la
comunicacion y colaboracion con las distintas comisiones de trabajo.

3- Direccion, impulso y control de las tareas de comunicacion interna entre los afiliados y los miembros
de la Delegacion.

4- Direccion, impulso y control de comunicados relacionados con los medios de informacion publica en
su provincia.

5- Direccidn, impulso y control de labores de reclutamiento, ya sea de personal al servicio de su
Delegacion, o de simpatizantes y posibles colaboradores.

6- Impulso y puesta en marcha de labores de informacion para dar a conocer los fines y acciones de
partido en el territorio. A estos efectos, podra convocar reuniones informativas tanto en lugares
privados como en lugares ptiblicos, en cuyo caso sera el responsable de recabar los permisos legales
necesarios.

7- Direccidn, impulso y control de los actos que deriven de las conclusiones de la Asamblea General, y
en general cualquier otro que contribuya a la mejor consecucion de las finalidades de partido en el
seno de la provincia.

19.6. La Comision Coordinadora Provincial podra reunirse con sus afiliados cuando lo estimen necesario, y las
conclusiones de mayor peso para el desarrollo global de partido deberan plasmarse en el acta correspondiente,

que tendra que ser elevada a la Junta Directiva para que sus decisiones sean de conocimiento publico por parte
de todos los afiliados.

19.7. Al frente de cada Comunidad Auténoma existira un Coordinador Territorial elegido entre los
Coordinadores de las diferentes provincias que la integran, y que tendran las mismas funciones que estos
referidas a su ambito territorial.

19.8.Los tres miembros de la Comision Coordinadora Provincial seran elegidos previa presentacion de sus
respectivas candidaturas por mayoria simple de la Asamblea General, por un plazo maximo de cuatro afios.

19.9. Solo podran, ser elegidos todo afiliado/a en pleno derecho, mediante votacion de lista abierta por la
Asamblea General.

19.10 La duracién minima del mandato de los miembros de la Comision Coordinadora Provincial es de cuatro
meses. La duracion maxima es de cuatro afios, que podra prorrogarse hasta doce meses mas hasta que se
celebre la Asamblea General Extraordinaria destinada a celebrar las nuevas elecciones.

CAPITULO CUARTO. RECURSOS ECONOMICOS Y REGIMEN DE FINANCIACION
Articulo 20. Recursos econdmicos.

20.1. E1 PARTIDO PERSONAS se financiara exclusivamente a través de recursos econdémicos licitos, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 8/2007, de 4 de julio, sobre financiacion de los partidos
politicos, modificada por la Ley Organica 3/2015, de 30 de marzo, asi como cualquier otra normativa aplicable.

20.2 Constituyen recursos econdmicos del partido los siguientes:

1. Aportaciones y donaciones
-De afiliados o simpatizantes : cuotas periddicas, voluntarias o establecidas por estatutos.
-De personas fisicas : siempre que no superen los limites legales establecidos.
-Donaciones en eventos : cenas, rifas o subastas con fines de recaudacion.
-Donaciones en actividades de ayuda.
-Las donaciones en dinero o en especie, que perciban en los términos y condiciones previstos en
la Ley 8/2007.
-Las herencias o legados que pudiera recibir el partido.
2. Financiamiento publico
-Subvencion del Estado : asignadas por el numero de votos obtenidos, escafios, o por
representacion parlamentaria.
-Fondos para campanas electorales: destinados especificamente a cubrir gastos durante periodos
electorales.
3. Actividades comerciales permitidas. Ingresos por actividades propias.
-Venta de merchandising: camisetas, gorras, libros, propaganda del partido.
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-Publicaciones: venta de revistas o boletines informativos.
-Organizacion de eventos con entrada paga: como charlas, conferencias y conciertos.
-Cursos.
4. Rendimiento de patrimonio
-Intereses bancarios: de cuentas del partido o inversiones autorizadas.
-Alquiler de bienes inmuebles que pueda adquirir el partido.
5.-Cualesquiera otros ingresos que reciban de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 8/2007,
de 4 de Julio, sobre financiacion de partidos politicos.

20.3. Las cuotas de afiliacion deberan abonarse a través de cuentas bancarias abiertas exclusivamente para tal
fin, mediante domiciliacién bancaria o ingreso nominativo, quedando constancia de la identidad del aportante.

20.4. Las donaciones deberan ingresarse en cuentas especificas habilitadas exclusivamente para donaciones, y
se documentaran con los datos del donante, el importe, la fecha y, en caso de ser en especie, con su
correspondiente acreditacion y valoracion conforme a la legislacion fiscal vigente. No se aceptaran donaciones
anonimas, finalistas, revocables, ni procedentes de personas juridicas o entes sin personalidad juridica.

20.5. Las donaciones superiores a 25.000 euros, asi como aquellas consistentes en bienes inmuebles, deberan
ser notificadas al Tribunal de Cuentas conforme a los plazos legales.

20.6. Responsable econdémico - financiero. La Asamblea General designara, en el seno de su Junta Directiva, a
una persona como Responsable de la Gestion Econdomico-Financiera, que debera contar con acreditada
experiencia o formacion en la materia y reunir condiciones de honorabilidad conforme al articulo 14 bis de la
Ley Organica 8/2007.

Sus funciones seran:

- Elaborar y presentar las cuentas anuales ante el Tribunal de Cuentas.

- Supervisar la gestion econdémica del partido en todos sus niveles.

- Autorizar pagos y gastos, de acuerdo con los procedimientos internos.

- Cualquier otra atribuida por estos estatutos o por la Asamblea General.

20.7. El partido llevara una contabilidad ordenada, detallada y conforme a los principios contables
generalmente aceptados, manteniendo libros de Tesoreria, Inventarios, Balances y otros exigidos legalmente.
Las cuentas incluiran como minimo:

- Balance anual.

- Cuenta de resultados.

- Memoria explicativa de ingresos y gastos, incluyendo detalle de donaciones y subvenciones.

- Relacion de créditos y préstamos, con sus condiciones financieras.
Estas cuentas deberan ser remitidas al Tribunal de Cuentas antes del 30 de junio del afio siguiente al ejercicio
que reflejan.

20.8. El partido publicara en su pagina web, en el plazo maximo de un mes desde la presentacion ante el
Tribunal de Cuentas:

- Balance y cuenta de resultados.

- Donaciones o legados individuales superiores a 25.000 euros (identificando al donante).

- Créditos pendientes de amortizacion, detallando importe, tipo de interés, entidad y plazo.

20.9. El incumplimiento de estas obligaciones podra dar lugar a las sanciones previstas por la ley y, en su caso,
al inicio de procedimientos de fiscalizacion, responsabilidad o extincion.

Articulo 21. Patrimonio.
21.1. EI PARTIDO PERSONAS carece de patrimonio fundacional.
Articulo 22. Rendicién de cuentas. Administracion , fiscalizacion y control.

22.1. La administracion , fiscalizacion y control de su régimen econdmico y patrimonial se realizard con
arreglo a las siguientes normas:
-Es competencia de la Junta Directiva elaborar y aprobar el presupuesto ordinario, dentro de los cuarenta
y cinco dias habiles del nuevo ejercicio econdmico; asi como aquellos otros, de naturaleza electoral o
extraordinaria, y cuantas ampliaciones o modificaciones de los mismos fueren necesarias.
-El ejercicio economico para PARTIDO PERSONAS tendra la duracion del afio natural, y se cerrara a
31 de Diciembre.
-Compete a la Asamblea General Extraordinaria el control de las cuentas del partido; si lo estimase
oportuno, formara un grupo temporal de trabajo para la adecuada intervencidon y contabilizacion de
todos los actos y documentos de los que se deriven derechos y obligaciones de contenido econémico.
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22.2. En aras de la maxima transparencia, el régimen econémico y patrimonial del partido sera de dominio
publico, haciendo especial hincapié en el capitulo del origen de los ingresos no procedentes de la
Administracion Publica ni de los miembros del partido, y en los gastos efectuados por el partido.

22.3. Las cuentas anuales deberan remitirse al Tribunal de Cuentas antes del 30 de junio del afio siguiente.
Articulo 23. Régimen documental. Obligaciones contables.

23.1. El partido, con el fin de permitir, en todo momento, conocer su situacion financiera, llevara los siguientes
Registros documentales.

-Libro de Afiliados y Afiliadas.

-Libro de Actas.

-Libro de Contabilidad, tesoreria e inventario.

CAPITULO QUINTO. Disolucion del Partido.
Articulo 24. Disolucion del Partido.
24.1 Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria disolver el PARTIDO PERSONAS.

24.2 El partido se extinguira por las siguientes causas:
- Acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria.
- Imposibilidad de cumplir los fines estatutarios.
- Sentencia judicial firme.

24.3 El patrimonio resultante se destinara a entidades benéficas o sociales sin animo de lucro.
CAPITULO SEXTO. Estructura Territorial.
Articulo 25. Principios de la Organizacion Territorial.

25.1. PARTIDO PERSONAS se estructura territorialmente en agrupaciones de ambito autondémico, provincial,
Municipal o inferiores, considerando la unidad minima en barriadas, si asi lo acuerdan libremente los miembros
del PARTIDO PERSONAS residentes en su territorio. Cada organizacion local pertenece estructuralmente o
otra organizacion local de ambito superior, que culmina el PARTIDO PERSONAS.

25.2. Los miembros del PARTIDO PERSONAS formaran parte de la Agrupacion Autonémica del lugar en
donde tengan su residencia, siempre que ésta haya sido previamente constituida. Podra cambiarse de
Agrupacion Autondmica por motivos justificados, debiendo ser aprobado dicho cambio por las Agrupaciones
Autondmicas afectadas.

CAPITULO SEPTIMO. PLAN DE IGUALDAD Y PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE LA
VIOLENCIA MACHISTA

Articulo 26. Plan de igualdad

26.1 Objeto.
Establecer medidas para prevenir cualquier forma de discriminacion por razon de sexo, garantizar la igualdad
de trato y oportunidades, y promover una representacion equilibrada en todos los 6rganos del partido.

26.2 Ambito de aplicacién.
Se aplica a todas las personas afiliadas, representantes, candidaturas, 6rganos de gobierno y empleados del
partido.

26.3 Principios rectores

-Igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.

-No discriminacion por razon de sexo, orientacion sexual o identidad de género.
-Representacion equilibrada en listas electorales y 6rganos internos.
-Formacion continua en igualdad para afiliados y cargos.

-Uso de lenguaje inclusivo y comunicacion no sexista.

26.4 Medidas especificas

-Garantizar al menos un 40% de representacion femenina en todos los 6rganos colegiados del
partido.
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-Paridad en listas electorales.

-Clausulas de igualdad en convenios y contrataciones.
-Lenguaje inclusivo en toda comunicacion oficial.
-Formacion periddica sobre igualdad y corresponsabilidad.

26.5 Comision de igualdad.
Se crea una Comision de Igualdad de al menos tres miembros, designados por la Asamblea General, que
supervisara la implementacion, evaluacion y revision del Plan.

Articulo 27. Protocolo de actuacion ante la violencia machista

27.1 Finalidad.
Establecer procedimientos de prevencion, actuacion y proteccion frente a la violencia machista que afecte a
personas afiliadas o vinculadas al partido.

27.2 Ambito de aplicacién
Aplicable a cualquier hecho de violencia machista en el entorno del partido, tanto en actos internos como en su
proyeccion externa.

27.3 Medidas de prevencion

-Formacion en prevencion y deteccion.
-Inclusion de clausulas en reglamentos internos.
-Promocion de una cultura de respeto y tolerancia cero.

27.4 Medidas cautelares ante indicios razonables, se aplicara la suspension cautelar de militancia del presunto
agresor. En caso de condena firme, se procedera a la expulsion automatica.

27.5 Atenci6n a la victima

-Asesoramiento juridico y psicologico.
-Acompafiamiento por Comision de Igualdad.
-Proteccion de la privacidad y derechos politicos.

27.6 Procedimiento interno

-Recepcion de la denuncia ante la Comision de Garantias y Etica.
-Evaluacion y activacion del protocolo.

-Aplicacion de medidas cautelares y notificacion.

-Seguimiento del caso sin perjuicio del proceso judicial externo.

CAPITULO OCTAVO. Cédigo Etico del Partido Personas

Articulo 28. Introduccion.

El Cédigo Etico del Partido Personas establece los principios, valores y normas de conducta que deben guiar la
actuacion de todas las personas que forman parte del proyecto: afiliados, cargos organicos, cargos publicos,
colaboradores y voluntarios.

Nuestro compromiso politico nace de una vision clara: poner a las personas en el centro de la vida publica,
promoviendo una sociedad mas justa, participativa, inclusiva, sostenible y transparente.

Este Codigo expresa la voluntad de construir una politica con valores, honesta, ejemplar y respetuosa, basada
en la ética publica, el didlogo, el bien comun y la responsabilidad individual y colectiva.

Articulo 29. Ambito de aplicacion
Este Codigo es de obligado cumplimiento para:

-Los cargos organicos del partido.

-Los cargos publicos representantes del Partido Personas.

-Los afiliados y afiliadas.

-Voluntarios, equipos técnicos y colaboradores.

-Proveedores y entidades externas que trabajen con el partido, quienes deberan actuar conforme a estos
principios.
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Nadie esta exento de cumplirlo. Su incumplimiento podra dar lugar a actuaciones disciplinarias internas
conforme a los Estatutos.

Articulo 30. Principios Eticos Fundamentales

30.1. Legalidad y respeto institucional
Cumplimiento estricto de la Constitucion, las leyes, los Estatutos del partido y los derechos fundamentales.
El respeto a las instituciones democraticas es esencial para nuestra accion politica.

30.2. Integridad y honradez
Actuar siempre con honestidad, rectitud y transparencia, evitando cualquier conducta que pueda generar
corrupcion, favoritismo, trato de privilegio o conflicto de intereses.

30.3. Participacion y democracia interna
Promover un funcionamiento participativo, abierto y deliberativo.
Los miembros tienen derecho a ser escuchados y a participar activamente en las decisiones.

30.4. Igualdad, inclusion y no discriminacion
Se garantiza el respeto y la igualdad de trato, independientemente de sexo, raza, edad, religion, orientacién
sexual, identidad de género, opinidn politica, origen social, discapacidad o cualquier otra condicion.

30.5. Transparencia
Compromiso con la publicidad clara de las cuentas, decisiones, salarios, contratos y criterios utilizados en la
gestion publica y organica del partido.

30.6. Coherencia y responsabilidad
Quien forma parte del Partido Personas debe actuar de forma coherente con sus valores y con el interés general,
anteponiendo siempre el bien colectivo frente al particular.

30.7. Servicio publico
Las funciones politicas se ejercen desde el compromiso con las personas, la escucha activa, el trato cercano y la
voluntad de mejorar la vida social, econémica y comunitaria.

30.8. Respeto por la vida humana y la dignidad de las personas.

El Partido Personas defiende el respeto por la vida humana en todas sus etapas, desde el momento de la
concepcion hasta la muerte natural, entendiendo este principio como expresion del valor intrinseco y la
dignidad propia de todo ser humano y que se basa en dos principios:

-La vida humana es continuidad desde el inicio.
-Todo lo que tenga posibilidad de llegar a ser una persona, se debe defender, cuidar y proteger.

Este enfoque se basa en el compromiso del partido con la proteccion, el cuidado y la promocion del bienestar
integral de cada ser humano, sin imponer juicios ni excluir a nadie, y reconociendo la sensibilidad social y
pluralidad de perspectivas existentes en la ciudadania.

El partido promovera politicas de apoyo a la maternidad, acompafiamiento social, proteccion a la infancia y
alternativas que favorezcan la defensa de la vida y la proteccion de las personas en situacion de vulnerabilidad.

30.9. Compromiso con la verdad, especialmente en el ambito de la justicia.
El Partido Personas sostiene que la verdad es un pilar esencial del sistema democratico y del funcionamiento
justo de las instituciones.

En consecuencia, la mentira deliberada, la ocultacion consciente de hechos relevantes o la manipulacion de
informacion, no pueden considerarse derechos, ni siquiera en beneficio del investigado en el ambito judicial,
donde la justicia depende necesariamente de la veracidad y la transparencia. Por lo tanto si un acusado miente y
se descubre en un juicio, debe ser mas incriminatorio de delito. En su defensa puede hacer uso del silencio si lo
desea.

Todos los miembros del partido , incluyendo cargos, afiliados y representantes legales, deberan actuar con rigor
ético y compromiso con la verdad, manteniendo plena colaboracién con los procesos judiciales y respetando su
funcion esencial en la defensa de los derechos y libertades.
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Articulo 31. Normas de Conducta

31.1. Confidencialidad y proteccion de datos
La informacion interna se tratara con rigor, reserva y respeto a la normativa vigente, evitando filtraciones, uso
indebido o manipulacion.

31.2. Conflictos de interés.
Nadie podra intervenir en decisiones donde tenga intereses personales, econdmicos, familiares o profesionales.
Todo interés debera declararse de forma previa y transparente.

31.3. Uso responsable de recursos.
Los recursos del partido o de las instituciones publicas deben utilizarse exclusivamente para fines legitimos y
nunca para beneficio personal o partidista indebido.

31.4. Regalos y obsequios.

Queda prohibido aceptar regalos, servicios, invitaciones o favores que comprometan la neutralidad,
independencia o imagen del partido.

Se admitiran inicamente obsequios protocolarios de valor simbdlico.

31.5. Conducta ejemplar en el debate publico.
Los representantes del Partido Personas deberan mantener un tono respetuoso, constructivo y basado en datos,
evitando:

-Descalificaciones personales.
-Fomento del odio o la exclusion.
-Difusion de informacion falsa.

31.6. Lucha contra la corrupcion.
Cualquier miembro esta obligado a denunciar irregularidades, malas practicas, abuso de poder o actos corruptos
de los que tenga conocimiento.

Articulo 32. Compromisos de los Cargos Publicos y Dirigentes

32.1. Transparencia activa
Declaracion patrimonial y de actividades al asumir y al cesar en el cargo, con mecanismos de acceso interno.

32.2. Rendicion de cuentas
Presentacion de informes periddicos detallados sobre su gestion ante los drganos del partido y los afiliados.

32.3. Ejemplaridad publica
Quien ostente un cargo debera mantener una conducta coherente con los valores del partido, incluso fuera del
ejercicio institucional.

32.4. Limitacion de privilegios
Rechazo a beneficios indebidos o trato de favor asociado al cargo.

Articulo 33. Medidas de Cumplimiento
La Comision de Etica del partido, o el 6rgano equivalente:

-Supervisara el cumplimiento del Codigo Etico.

-Recibira denuncias internas con plena garantia de confidencialidad.
-Promoverd la formacion ética de cargos y afiliados.

-Propondré sanciones y medidas correctoras en caso de incumplimiento.
-Ningtin miembro podré pedir a otro que incumpla la ley ni este Cédigo.

Articulo 34. Actualizacion del Codigo Etico

El Codigo Etico podra ser actualizado periodicamente para adaptarlo a nuevas necesidades, retos y estandares
democraticos.

Toda revision sera participativa y debera ser aprobada por los érganos competentes.

- Fin del documento -



